
 

 

 

                                                                                                                                                                                                                                                       

INFORME DE EVIDENCIAS DE ACTIVIDADES 
MES: NOVIEMBRE DE 2025 
CONTRATISTA: ANDERSON MIRANDA CAICEDO. 
NUMERO DE CONTRATO: CO1.PCCNTR 8533776. 

DESCRIPCIÓN EVIDENCIAS 
5. Ejecutar la 
formación 
profesional 
integral de 
acuerdo con el 
diseño 
curricular y 
proyecto 
formativo de los 
programas en 
los diferentes 
municipios del 
departamento 
de Norte de 
Santander. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

*Se impartió formación en el área de CONSTRUCCIÓN Y MATERIALES PARA LA CONSTRUCCIÓN a las siguientes fichas y cuyo 
registro de horas se realizó correctamente en Sofía Plus: 

 
N° Ficha Nombre del Programa de Formación 
3390176 
 
3390199 
 
3390153 

3390176 - CONSTRUCCION DE PAVIMENTO CON 
PLACA HUELLA 
PARA VIAS TERCIARIAS 4. 
3390207 - CONSTRUCCION DE PAVIMENTO CON 
PLACA HUELLA 
PARA VIAS TERCIARIAS 3 
 

 

 



 

 

 

                                                                                                                                                                                                                                                       

 

 

 

 

 



 

 

 

                                                                                                                                                                                                                                                       

 

 

 

 



 

 

 

                                                                                                                                                                                                                                                       

 

 

 

6. Aplicar según 
la modalidad, 
estrategias de 
enseñanza, 
aprendizaje, 
seguimiento y 
evaluación de 
acuerdo con los 
lineamientos 
pedagógicos y 
metodológicos 
de la entidad. 

 



 

 

 

                                                                                                                                                                                                                                                       

 

 



 

 

 

                                                                                                                                                                                                                                                       

12. Aplicar y 
hacer cumplir el 
reglamento del 
aprendiz, así 
como el manual 
de convivencia 
del Centro de 
Formación. 

 

 

 



 

 

 

                                                                                                                                                                                                                                                       

15. Apoyar al 
centro de 
formación 
cuando este lo 
requiera, en la 
promoción del 
portafolio de 
servicios. 
 

 

 

 



 

 

 

                                                                                                                                                                                                                                                       

22. Entregar de 
forma digital la 
programación 
mensual, el cual 
debe coincidir 
con el 
desarrollo 
curricular 
planteado 
inicialmente. 
 

 

 


